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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y SONIA PATRICIA ACOSTA DUARTE.

Entra los suscritos: FUNDACION PEPASO, antidad sin dnimo de lucro, con perscneria
juridica nimero 11868 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la cludad de Bogold,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, idenlificada con
ciduta de dudadania No. 51.707.142 de Bogold, mayor v domicliada en Bogols; quien en
adelante se denominard LA CONTRATANTE; y SOMIA PATRICIA ACOSTA DUARTE,
identificada con cédula de cudadanfa ndmero 52.465.277 expedida en Bogots, mayor ¥
domiciiada en Bogold, quian en adelanie se denominard LA CONTRATISTA, por la olra,
hemos convenido an celebear & presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
qui Se regird por kas sigulantes cldusulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parle CONTRATANTE
a: Prasiar al servicio en el Jardin infantil Semdlitss de Amor ubicado enla Dg 75 0 Ser# TS L
= 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANGIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1 No ejercer ninguna conducia que lleve implicita cuslguéer fipo de violencla (fsca vy
peicoldgica), negligencia, desculdo, discriminaciin, exclusion ¥ en general cualquier obro
acdo que afecte la integridad fisica yio moral de los nifios, nifias, adolescentas, mujeres,
pEFSONaS Mayores, personas con discapacdad, personas con ongnisciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferenies
grupes éinicos = raciales v la poblacién victima del conflicko armada,

2 Denunciar anle la autoridad competents, todo tipe de malfrato viclencias o conductas que
conlleven & B vulneracidn de derachos confre nifics, niflas y adolescenlas, mugernas,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con ofientacionas saXuBles o
identidades de género no heteronommativas, parsonas pertenecientes a los dferentes
grupos éfnicos — raciales y la poblacién victima del conflicts armado, de confarmidad con
al articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cddigo Unlco Disciplinario” v 1a Ley 1474 de 2011 “Estaluto
Anlicorrupeitn’; al igusl, que cualquier conducta que se encuentre tipificada coma deo en
la Ley 589 de 2000 "Cadige Penal”, y de manera especial las consagradas en el Thulo |
Delitas Contra la Vida vy |a Integrided Personal, Capilulo Tercero — de las lesionas
personales - |

3 Garanlizar an todo tipo de acluacin o respeto por la dignidad humana y a tratar con
respato, imparciaiidad y rectitud a las personas con que lenga relaciin con ocasion al
cumplimients do sus aclividades,

4 Garantizar |a informacidn oportuna, suficlents, permanerte y relevante acerca de las
caracterisficas, necesarias de desamollo y polencialidades de los nifios y las nifias a los
cunles se presta el servicio de manera que squella sea kA base para el disefo y la
planeacién de |as praciicas pedagdglcas, esl como ¢ seguimienio a los avances en cada
una de las dreas de desamolio del nifio o la mifla, la cual debe estar regisirada
mensualmenle en el observador yo en &l instrumento establecido para tal afecto segin
boes lineamientos de la Subdireccidn para la infancia.

& Manbener actuallzada, durante la permanenda del nifio o la nifia en e Jardin, [ Gula de
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Observacitn establacida por la Subdireccidn para la infancia.

& Asesorar, orantar y realizar el seguimiento a las famifas para garaniizar f condicidn de
aseguramiento en saled, of cumplimiento del esquema da vacunacifn de aceardo con fa
g:ﬁ ¥ la gestion dal regisiro civil dé nacimianto da los nifics y niflas participantas del

i

7. Dar a condcer & la SDIS de forma Inmediata a través de la Coordnacidn del Jasdin Infant,
cualquier informacidn que se lenga sobre siluaclones de violencia, abuse o explotacidn gue
afecte o kos nifios v nifas participantes del Jardin, Implemantando la ruta que para la
atancidn de esios casos lene prevista al Distito,

& Hacer buen uso de la colacldn vy maleriales diddcticos en desamolo de lag adividades
pedagdgicas.

4 Asislir ¥ participar en las jomadas que desammollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacién establecida per la Subdireccidn para la Infencia da la SDIS.

10 Aplicar los procesos establicidos en las jomadas pedagogicas, en las actividades y
acclones que se desamollen en el intedor del fardin en ks que se involucran todos los
pericipantes del sarvicia,

11, Disefiar & implementar un proceso da trabaio con las femlias que incantiven la participacidn
de los padres, madres y cuidadores an las acclones que conlribuyan én & proceso de
desarrallo ¥ cuidado de los nifios v nifias en e Jardin infanti Cofinanciado, que se apoye
&n el proceso de formeciin & familias dsefiade v gjeculade por la Subdireccion para la
[nfancia,

12 Apkcar el proyecio padagigico quie avakh e equipo pedagogico de la 3015,
13 Acompaniar al proceso de transicién de los nifios y nifias de pre — jardin a jardin y de jardin

8 grado cero, que garanticen ka implamentacidn de lo dispuesto en la Resolucidn que cada
afto emite la Sacretaria Distrital de Educacian sobre gl particular.

14 Contar con mecanismos de planeacidn que permiten evidenciar |a organizaciin de |as
practicas pedagdgicas.
18 Disafiar a implementar estralegias pedapogicas que atiendan los ineamientos establecidos

para la stencidn diferencial de nifios y nifias en condiclon de discapacidad, viclimas del
conficto armado y nifios y nifias perenecientes a grupos &inicog.

45 Documentar y soporar, eon evidencias fisiess, las praclicas pedagogcas que se
desarrollan al interior ded Jardin Infantil Cofinanciado.

17, Inforrriar oporiunamenta al interventor ywo supendsor del Convenia, Sobre (B8 circunstancias
de tiempo, modo ¥ lugar de |a realizaciin de safdas pedagdgicas, de acuendo con el
protocolo definido por |a Subdireccién para & Infanca.

8 informas escritos a los padres, medres o
= m&mﬁ:ME Eil::;.rrnln de s n'l'm;rnlﬁup;gﬂtlmnlﬂ dal
servicio.

1 Asisti a las reuniones de induccién al serviclo que programe la SIS, drighta a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
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20 Garantizar al mansjo responsable de la informacidn referida a los nifos, niflas y SUS
farnilias, de scuerdo con lo establecido en el Ar. 33 del Cédigo de la Infancla y la
Adolescancia,

Obligaclones Generales: Manual de Funclonas.

1. Propiciar espacios lidicos, pedegbgicos y psicoafectivos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantd se comiertan en arifices de su proplo proyecto de aprendizaje.

2 Potencier en los nifios v les nifias habllidades y destrezas que confribuyan de manara
armdnica & integral a su desarrolla infantl, convirliéndose en sujetos activos do derecho.

Obllgacianes Especifleas: Manual de Funclones,

1. Generar esiralegias de calidez y afecto an of desarrollo de las aclividades pedagdgicas.

2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantd,
con el dnimo de revisar Presenlacidn del camet, presentacion personal, estado fisico,

estado de salud v estado emocional. Sigulends &l respective protocolo ante cuslquier
situacidn anomal.

A Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin [nfantil en 5w
Integridad fisica, presentacidn personal, estado de salud, v estado emocional. Siguiendo el
respeciivo profocolo ante cualquier situacién ancmmal,

4 Informar & la Coordinadora cuando por cualguier motivo, pasada una hora después del
horario de safida de los nifes y n¥as, estes no hayan sido recogidos por los padres de
familia, & fin de seguir con el protocolo establecido por la S0IS.

5 Velar por el bienestar general de los nifics y nifiss del Jardin Infantl, polencanda un
cesarmollo amednico integral,

E Planear, gjecutar v revisar semanalmente las aciividades que sean necesarias para el

cumplimiento del proyects pedagogico del Jardin Infantil, Estas quedaran registradas de
forma ordenada en el planeador.

7. Observar diariamente a los nifios v kas nifias del Jardin Infantll, en sus distinias dimensiones

del desarrolio, reglstrando lo positive antes que lo negativo en ¢l obsenvador del nifio o
nifta, minimo una vez al mes.,

B Orientar y responsabilizarsa de todas |as sctividades cotidianas que se realizan en el Jardin

Infaniil con o nifios y las nifas v que requieren de sU presencia parmmanénts OOMo
encargado (a) del nivel que atiende,

2 Wilizer de mansra oportuna y perlinents el cuademo viajaro, buzon u olros instrumentos
como herramientas de comunicacidn con los padres de famifa,

10. Conclentizar y praclicar con los nifios v las nifias partenecientes &l Jardin Infantil, sobra 1a
importancia de desarmollar estilos de vida saludables, en: alimentacion, nubricidn, Mghoens ¥
sahibridad, autocuidado y conservacidn dal medio ambiente,

11. Apoyar a la Goondinadora en el proceso de foma de tafla ¥ peso de los nifios y nifiag del
Jardin Infandil, diigenciando los respeciives formalos.

12 Colaborar con el suminisiro del suplementis de micronuirienies a los nifios y las niflas del
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Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo las prolocolos eslablecidos para efio.

13 Promover a la hora del suefio de los nifflos y nifias del Jardin Infanti, espacics de
tranquilidad y armonifa a fin de hacer de este momento un espacio agradable y célido para
allog.

14, Conslruir colectivamente con el Coordinador Administrativa la realizacidn del informe

trimestral donde se evidenclen los avances de los niffios v las niffas, con destino a ser
entregado a los padres da famila,

15 Asistir a |as reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador

Administrativo y soclalizarlas con el equipo de frabajo v padres de familiz en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendido.

16 Promover y parlicipar de las salldas a parques, granjas y otros espacios recreativos como
una actividad con sentido pedagogico para los nifies y nifias del Jardin Infantil, siguiendo
para efio los protocolos establecidos

7. Mantener en dplimas condiciones de orden v aseo su salon de clasa.

18 Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necasiten, asto se debe realizar
in kos horarios establecidos.

18. Colaborar con el resio del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalecer ef
proceso pedagigico que desamrolla el Jardin Infantil,

2, Prestar apoyo a la Coordinadora cuando ef Jardin Infantil cuents con senvicio de ruta.

21. Panticipar en jornadas liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil v comité amplado cuande
se lo deleque la Coordinadora del Jardin,

22 Suministrar la informacidn solicitada de manera oportuna a la Fundacidn v a las entidades
autorizadas por |8 misma.

23 Realizar cualquier otra tarea alin, que le sea asignada.
24. Cumplir a cabalidad con las nomas establecidas por la Fundacian.

& Abstenerse de hablar por celular en horas lsborales a no ser que sea estrictamente
necesario, asl como también evitar chatear, escribir por WhalsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su kabar.

28 Responder por los elementos suministrados por la Fundacidn para el cumplimiento de sus
funclones y velar por el buen uso de los archivos que sa encuentren en la Fundacian.

7. Asequrar |a confidencialidad de Ia informacidn que tisne bajo su responsabiidad.
&8 Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

2. Velar en todo momenio por el buen nombre de la Fundacidn.

TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete a:

1. Garaniizar la cobertura de su nivel respeclivo, reafizando las visitas v gesliones para tal
fim.
2 (Garantizar @ implementar la Politica de Prevencidn y Proteccidn a la Primera Infancia,
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asumiends una postura en defensa de los derechos de los niflos, nifias, adolascantas y
jivenes (NNAJ) desde 1a prevencidn y la proleccidn condra lodas las formas de abuso ¥
violencia, tales como: figica, mental, sexual, emocional, negliganca y abandona,
explolacidn sexual, explolacion laboral, concepciones iradicionales nochas, abuso
espirlual y viclencia Instituclonal; como lambién pricticas discriminatorias en redacidn a
la edad, génara, cullura, raza, condicidn econdmica y demids qua ganaran sagregacion
exclusicn e los NNAJ. En cumplimients de la Convencldn de los Derechos del Nifio
{CON), Constitucién Polltica Colomblana, Cédigo de la Infancia y la adolescencia y demds
normas intemacionales ¥ nacionalas vigeniss.

El contratista asumird la politica de prevencién de siluaciones de abuso & partir de praclicas
socisles, educativas, espacios y enlomos prolaciores, trabajo colectivo, solidaridad y justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y
materiales para la realizacdn del objete del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS, b) Cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: = YALOR Y FORMA DE PAGO: - El wvelw del presenie conbrsio es
de CATORCE MILLOMES QUINIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE.
($14,506.905), pagados de manera mensual [a suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESO0S [$3.784,410). De estas suma
RE descontard ol valor respectivo da RETEICA (L866%); ol pago sa realizard dentro
de los Ginco (05) primenos diss habiles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. = LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE de manera expresa para gue en virud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honorarios causados para & pago ce los aportes
al sisterna general de seguridad social (EFS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
normatividad wigenie y tenlende en cuenta &l (ndice base de cotizacidn.

SEPTIMA: DURACION: La duracidn del presente contralo serd de tres (03) meses y
veinficinco (25) dias, contados a partir del once {11) de agosto de dos mil veinticineo (2025)
hasta el cinco (05) de dicembre de dos mil veinlidneo (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato Sa lerminard por
kxs sigusenles causas a) por cumplimiento del objeto paciado. b) de comdn acuerdo entre 135
partes. c) por incumpimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d} Los demas
estipulados an [a ley.

NOVEMA: PERMANENCIA: La confratisia garantiza y se compromets en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por el iempo pactado en el presente contrato. No podra ceder
el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminato enticipadamente
por ninguna causa, excapcionalments por mutud acverds entre las partes,

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato en ningin caso y para
ningin efecto s considera conlrato de trabajo y LA CONTRATISTA fendrd darecho
Gnicaments al pago del precio del contrato, En consecuencla, este contrato no genera ningdn
tipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Pardgrafo 1: El presania contrato, podrd ser modificado por las partes de comin acuardo
S2.0E ADMIMISTRATIVA
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para lo cual deberdin suscribir un otrosl. Las modificaciones verbales se lendrdn por no

realizadas ni generardn para las partes scclin o excepcidn alpuna, ni responsabiidad de
ningun tpo,

Fara conslancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C, a los onca {11) dias dal mes di agosto
de dos mil veinlicinco (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

" —n r—"' 7,
LUZ DA UEND CARVAJAL %HM %Héﬂ ig&' '&I}.jﬁét
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 52.465.277 de Bogota.
Representante Logal
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